del 02 Gennaio 2012 LA REPUBBLICA NAPOLI estratto da pag.

LI

)

L’ex numero uno dell’aziendarifiuti verso la direzione Terme di Agnano

Ross1, lo stogo del manager
“Cosi ho spezzato un sistema’

CONCHITA SANNINO

0 SPEZZATO un sistema, ho ricalibrato I'A-
(( Hsia su una nuova missione, mettendo al pri-
mo postol'etica. Eilsindacomeloharicono-
sciuto. Percio resto nella sua squadra. Vedremo come».
RaphaelRossi, allaprimaintervistadopoilbruttostrap-
po al vertice di Asia, spiega perché ha lasciato, risponde a
ogni dubbio, silibera di qualche sassolino. Rossinon & so-
lo il noto esperto dirifiuti, ma anche abile comunicatore
caro al popolo “arancione”. Eil sindaco lo sa. Ecco perché
stamane gli offre il posto di direttore generale delle Terme
diAgnano. Direbbe DiPietro: che ciazzecca conirifiuti?

QUINDICI minuti densi. Cifre,
dati, qualche implicita frecciata.
Cosi sarail discorso che Raphael
Rossi offrira, alle 12 di oggi, perla
conferenza sul bilancio di Asia,
che coincidera con il suo com-
miatoufficialedall’azienda.Ean-
che conl'inizio diunnuovoinca-
rico per il Comune. Saranno poi
resi noti i dettagli sul primo at-
tracco dellanave olandese, entro
il9 gennaio, su cui trasferire 3mi-
la tonnellate dirifiuti dagli Stir.

Dottor Rossi, c’e piit di una
contraddizione nel “racconto”
di questa separazione consen-
suale tra lei e la rivoluzione-ri-
fiuti di de Magistris. Se continua
l'idillio tralei e il sindaco, allora
leiperchélascia?Perchéilsinda-
co le trova la nuova collocazio-
ne?

«Ho lavorato con ogni impe-
gno in Asia, ho portato risultati
seri, che il sindaco mi riconosce.
Dopo 6 mesi, ero mio dovere fare
un punto, capire se andare avan-
tiono: poiavevounagrande con-
centrazione di deleghe, non ero
presidente e basta. Forse era an-
chegiusto chequestacondizione
distraordinariaazioneterminas-
se, per passare a una fase 2».

Eppure, la rivoluzione sui ri-
fiuti & solo agli inizi. Sebbene sia
aumentatala percentuale di dif-
ferenziata.

«Abbiamo esteso il porta-a-
portaadaltri96milacittadini. Dal
16,1 % didifferenziata che ho tro-
vato a giugno, siamo passatial 22
di novembre. Attenzione, di di-
cembrenon parlo, sonountecni-
coeidatididicembresonodicer-
to superiori, ma si vedranno do-
po.loil tempo futuro nonlo pra-
tico, lolascio alle legittime proie-
zioni dei politici. Noi abbiamo
fatto altro. Non mi € piaciuto do-

ver licenziare persone per truffe
assicurative...».

Perché lascia, quindi? Punito
per la sovraesposizione media-
tica?

Sorride. «Questa e una scioc-
chezza. Quando mi ha chiamato
de Magistris avevo gia avuto un
grande sostegno per la mia pre-
gressa attivita, ogni due settima-
ne mi chiamava Santoro...».

PerlaGabanellierapersonag-
giodell’anno 2010...

«E de Magistris faceva compli-
menti, a lui non dava fastidio».

Ad altri?

«Non credo, francamente».

C’e un tema che I’ha vista in
minoranza: 'assunzione dei 23
ex stipendiati del consorzio Na-
poli 5. E anche per motivi finan-
ziari che non vanno assunti, se-
condo lei?

«Sitrattadinodiintricati, le co-
se sono sempre pill complesse.
Ma anche per motivi finanziari
quel passo non va fatto».

MANAGER
Raphael Rossi, ex
presidente di Asia

Non mi ¢ piaciuto dover
licenziare dipendenti per
truffe assicurative, ho
messo |’eticaal primo
posto
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