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Tra 8 & 9 milioni I’anno in pivi solo di stipendi. Il caso degli incendi dolosi e delle devastazioni dei camion di Enerambiente

Sodano fa 350 assunzioni

Asiaapre leporte agli ex Lavajet e Docks. Senza concorso

frire agli ex lavoratori una corsia
CRISTINA ZAGARIA preferenziale nell’assunzione.

N . o . Lanorma, in una gestione ordi-
SIAassume350lavoratori.Sonoidipendentidel-  paria per assunzioni in societa
lasocieta Lavajet di Savona e di Docks Lanterna  pybbliche, prevede invece una

_ Adi Genova. I contratti di subappalto conle due  procedura concorsuale. Anche
aziende liguri sono scadutiil 31 dicembre. Sivociferava perché asuavoltale aziende liguri
diunaproroga, invece arrivala svolta. Giovediscorsoil  che ortennerol’ appalto deiservizi
vicesindaco, Tommaso Sodano, faunblitznellasededi g spazzamento e raccoltain alcu-
Asia. Convoca intorno a un tavolo, il neo presidente,  pj quartieri della citta 'anno scor-
Raffaele Del Giudice ei tre sindacati, Cgil, Cisl e Uil. soassorbirono (trattandosiditrat-

EPROPONEI'accordo: Asia inter-
nalizza il servizio di spazzamento
meccanico, finora affidato alle
due societa esterne e che costava
all'azienda che cura i servizi di
igiene ambientale circa 40 milioni
di euro I'anno, e assorbe nel suo
organico3501avoratori. Egia tutto
stabilito, sarda un assorbimento
graduale. Siparte subito con71la-
voratori, poi tocchera a cento fino
ad arrivare al totale di 350 entro il
2012. Eil primoatto nella gestione
dell’azienda, nell’era post
Raphael Rossi. [ sindacati, davan-
ti @ 350 assunzioni, firmano 'ac-
cordo senzaobiezioni. Masi tratta
di assunzioni senza concorso e
senza il supporto di un piano in-
dustriale: manca la pianta organi-
ca, il fabbisogno di personale, co-
sti e i benefici dell'operazione.
L’avvocato di Asia, Giuseppe Fer-
raro,hachiaritobene, perlavicen-
dadei22 exdipendenti del Bacino
5 (vicenda su cui indaga la Procu-
ra) chel'aziendanonhamarginidi
assunzioni se non «nei limiti del
patto di stabilita e attraverso pro-
cedure concorsuali imparziali».

tative tra privati) gli ex lavoratori
Enerambiente, societd esclusa
dall’appalto per un'interdittiva
antimafia,cheasuavoltaavevaas-
sorbito personale della Davideco
stl, il cui amministratore nel gen-
naio2011 éfinitoincarceretraire-
sponsabili — secondo la Procura
— degli incendi dolosi e della de-
vastazione dei camion Eneram-
biente messainatto trasettembre
eottobre2010. Nellastessaindagi-
ne ad aprile 2011 & stato arrestato
il consigliere provinciale del Pdl
Antonio Cigliano. Sotto inchiesta,
per quelle devastazioni e quegli

incendi, anche molti dipendenti
Enerambiente, poi confluitiin La-
vajet.

L'accordo firmato giovediscor-
so da Sodano e i sindacati ha una
solapostilla:idipendenticon con-
dannedefinitive superioriatrean-
ni non possono essere internaliz-
zati. Questo 1'unico limite, previ-
stotral’altrodallostatuto Asia. Per
il resto assunzioni fatte conicrite-
1i di un'azienda privata coinflui-
rebbero nell'azienda di servizio

Asia con questa operazione di pubblico.
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straordinari, notti, indennizzi e
benefit. Eimezzi? Asiali dovra ac-
quistare? Elamanutenzione, il ga-
solio, le assicurazioni, oltre a sedi,
spogliatoi, autoparchi, attrezza-
ture, corsi di formazione e aggior-
namento del personale. L'opera-
zione di internalizzare quale ri-
sparmio portera? L'ultimo assor-
bimento di personale risale ai cir-
ca 300 lavoratori dell'ex Bacino
Napoli 5. In quel caso, perd, ci fu
un decreto ad hoc dell'allora go-
verno Berlusconi che, sciolti i Ba-
cini, imponeva alle aziende di of-
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