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Intutto I’ Asiaha 2200 dipendenti con vatie mansioni: con I’assorbimento esterno siarriverebbe a circa 3 milaaddetti

[Ipiccolo esercito dellaraccolta

tra nidonel, malati e qualche assente

GLI operatori Asla sono un picco-
lo esercito. Circa 2200 dipendenti,
con varie mansioni (spazzamen-
to, autisti, amministrativi). Su
strada ogni notte, divisi in turni,
scendono trale 1800 ele 1900 per-
sone. Dalla pianta organica, infat-
ti,bisognasfrondaretrai200ei300
inidonei, cioé personale che per
eta o per malattie professionali (si
tratta di un lavoro altamente usu-
rante), non puo svolgere lavori in

esterno. Tral’altro, in organico ri-
sultano circa 200 ultrasessantenni
eanchelorohannoincarichinona
pieno regime. A questi numeri bi-
sogna aggiungere le assenze per

permessi, malattie oinfortuni, an-
che selamedia & molto al di sotto
della media nazionale. A Napoli
siamo al 3,7 per cento rispetto a
una media nazionale del 4,9.

Trai2200 dipendenti Asia al la-
voro per le strade della citta ci so-
no anche i 279 dipendenti dell’ex
Bacino 5 assorbiti nel 2009.

A questo piccolo esercito si ag-
giunge una nutrita guarnigione,
sono ilavoratori che ad oggi lavo-
rano per le ditte che forniscono ad
Asla servizi in subappalto. Parlia-
mo di circa 800 persone, che svol-
gono il servizio per 320 mila abi-
tanti. I primi ad entrare in Asia sa-
rebbero proprio una parte dei cir-

ca 600 dipendenti di Lavajet e

Docks, che hanno ottenuto I'ap-
palto a gennaio dell'anno scorso,
quando ¢ uscitadiscena Eneram-
biente, colpita dall'interdittiva
antimatfia. Nelpassaggiodiservizi,
una quota parte di dipendenti
Enerambiente & stata assorbita
dalle societa liguri e ora conflui-
rebbeinAsia.MalaProcurahaan-
cora un fascicolo aperto sugli ex
dipendenti Enerambiente per le
devastazioni (uffici vandalizzati e
52 mezzi distrutti) del 23 settem-
bre 2010.

Tral'altro considerando i pen-
sionamenti (vista l'eta avanzata
del nersonale Asia) se si dovesse

portare a compimento I'assorbi-
mento ditutto il personale che ora
lavorain ditte esterne (ipotesi che
sievalutatanell'incontrotrailvice
sindaco Sodano, il neo presidente
AslaRaffaele del Giudice eisinda-
cati) si arriverebbe a circa 3000 di-
pendenti, di cui quasi un terzo di
assunzioni, per assorbimento.
Intantoilfuturodell’Asiavaver-
solaraccoltaportaaportaeverso,
la raccolta di rifiuti urbani e lo
spazzamento sempre pill mecca-
nizzato, quindi meno personale e
piuttecnologia. E, soprattutto, per-
sonale pili giovane e altamente
qualificato.
(criz.)
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