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Le dimissioni, il caso

Nomine, rimborsi e consulenze
1 duecento giorni di Rossi all’Asia

Nel report richiesto dal Comune anche le spese personali e i costi dello staff

L'incarico

A meta giugno il sindaco de Magistris
nomina Rossi presidente dell’Asia
llmanager arriva nel pieno della crisi rifiuti

L'avvicendamento

Afine annoil primo cittadino annuncia

un altro incarico per il manager torinese
Del Giudice & il nuovo presidente dell’Asia

Il piano

Parte la raccolta differenziata porta a porta
con la distribuzione dei kit ai cittadini
Scampia viene scelta come quartiere capofila

La polemica

L'Asia assume 21 addetti provenienti
dall'ex Consorzio di bacino Napoli 5:

Rossi tenta invano di opporsi alla decisione

| progetti per un totale di spendere qualcosina in pili, come si
Adolfo Pappalardo Da Tori 150mila euro, legge sempre dalla nota riservata di
a 1 0rno . ” .

t assegnate diret- palazzo San Giacomo. In aggiunta

Sono e rimangono, ufficialmente, qua : I’Q tamentedaRos- c’¢, ogni mese, un rimborso (non
dimissioni. Questione solo di forma tecnici sisenza passare forfettario) di 2400 euro a cuisidevo-
pero. Perché sotto c’e uno scontro difiducia dal consiglio no aggiungere una serie di voci pa-
durato mesi e poi scoppiato nei pri- : d’amministra- gate direttamente dall’azienda: un

P PP p peravviare . .

mi giorni di dicembre, alla vigilia inf : zione ma non appartamentoa corso Vittorio Ema-
dell’Immacolata. Daunlato l’expre- In ormaz!one ancora pagate. nuele (tutt'ora occupato), utenzate-
sidente dell’Asia Raphael Rossi, e formazione Una é riferita a lefonica e viaggi andata e ritorno a

dall’altroivertici di palazzo San Gia-
como. [lvice sindaco Tommaso So-
dano, in particolare. Poile dimissio-
ni improvvise alla vigilia di Capo-
dannodel manager torinese e1’arri-
vodiRaffaele Del Giudice da Legam-
biente. «Nessuna zona d’ombra nel
cambio» aveva assicurato, due gior-
ni fa, il sindaco de Magistris per ri-
spondere aunarichiesta di chiarez-
za da parte dell’(ex) amico Roberto
Saviano.

Eppure in questa storia di zone
d’ombra ve ne sono se il vicesinda-
co Sodano, I'altra sera, quando &
scoppiata la lite Saviano-de Magi-
stris, ha chiesto ai dirigenti dell’Asia
di avere unreport dettagliato sul la-
voro svolto in poco piu di sei mesi
daRossi. Notariservata arrivata sul-
la sua scrivania ieri sera e di cui Il
Mattino e in grado di anticipare i
contenuti. Notain cui passanoinse-
condo piano le percentuali di rac-
colta differenziata e i resoconti ma-
nageriali ma che si soffermano sui
costi, voluti dal manager, chela par-
tecipata cittadina ha dovuto soste-

nere. S'inizia da
5 consulenze,

Studium, una
societachesioc-
cupa di studi in materie ecologiche
mentre le altre 4 sono riferite ad al-
trettante persone fisiche: Alberto
Robiati, Stefano Di Polito, Varissot-
to e Vecchiotti. Ovveroi4 uomini di
fiducia di Rossi che definisce, a se-
condadelle occasioni, «lamiasqua-
dra» o «il mio gruppo dilavoro», co-
me specificato appena due giorni fa
in un comunicato stampa. Consu-
lenze, sia chiaro, non abnormi ma
che hanno fatto storcereilnaso a di-
verse persone negli uffici di Agna-
no. Non foss’altro perché i rapporti
si erano logorati gia su una trattati-
va sindacale. Da un lato Cgil, Cisl,
Uil e Fiadel che propongono una
piattaforma integrativa per i dipen-
denti per evitare di pagare, ogni an-
no, 4milioni di euro in straordinari.
Sirisparmierebbero, fanno notare i
sindacati, circa 1,7 milioni di euro.
Niente. Poi c’¢ il famoso stipendio
di Rossi sbandierato durante una
puntata di Report, nell’autunno

scorso. «2500 eurow, spiegava ilma-
nager mostrando orgogliosamente
la busta paga. Certo come da con-
tratto di 58mila euro lordi 1’anno.
Ogni mese pero 1'Asia ha dovuto

Torino dove il manager risiede ed
ha casa. Interpellato Rossi decide di
non commentare limitandosi a ri-
marcare «la correttezza di quanto

fattow. Cifre pit1 0 meno concordate
con i vertici comunali che sapeva-
no, quando contattarono Rossia ini-
zi glugno, a quanto poteva ammon-
tare lo stipendio di un manager del
suocalibro. Circa 180mila eurol’an-
nomal’accordonon é maistato for-
malizzato e né le casse della parteci-
pata potevano, conti e soprattutto
leggi allamano, sostenerlo.
Rimangono i motivi delle dimis-
sioni che sono I'apice dello scontro
con il vicesindaco Sodano, titolare
della delega all’Ambiente. Assun-
zioni. Ma una in particolare. Non
quella dei 21 lavoratori provenienti
dall'ex Consorzio bacino 5 (questio-
ne tutto sommato risolvibile) quan-
to la nomina del direttore generale

Lareplica
«Mai spese
fuori budget
Ho agito

in maniera
corretta»
Sulresto
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no comment

dell’Asia. Il vicesindaco avrebbe in-
dicato un tecnico di sua fiducia ma
davanti ¢’ il muro ormai alzato da
Rossi che vorrebbe un trattamento
economico diverso. Muro contro
muro e una burrascosa riunione a
tre (Rossi, Sodano e Auric-
chio) poco prima della vi-
gilia di Natale. Tutto si
complica sul fronte dei
rapporti di fiducia e pri-
madiCapodanno si giun-
ge ad un accordo. Dimis-
sioni in cambio di un al-
tro incarico. Spunta pri-
ma un posto alla direzio-
ne generale delle Terme
di Agnano (ma arriva an-
che un niet della neo pre-
sidente Marinella De Nigris) e subi-
todopounincarico all’Elpis, la con-
cessionaria per le affissioni. Poco,
troppo poco e non il linea con le
competenze del manager torinese
rimasto ora inchiodato a Napoli. E
due sere fa de Magistris
lancia I'idea di un incari-
conelnascente Osservato-
rio sui rifiuti zero. Vedre-
mo. Rimane l'incarico di
direttore generale
dell’ Asia su cui si € consu- R TNy STAMS i L
mato l'ultimo scontro. : : <. LA el AT Y
Beh, per quel posto lune- . ‘ A
diusciraunbando pubbli-
cosuunaserie di quotidia-
ni nazionali.
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